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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO N2 0090/2022

Disp6e sobre a criagdo do Comité Permanente de
Acompanhamento das Politicas de Acao Afirmativa
(COPEAA-UNB), d& providéncias para o funcionamento
das Comissdes de Validacdo e das ComissGes Recursais
da Autodeclaracdo Etnico-Racial dos(as) candidatos(as)
negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, indigenas e
quilombolas para ingresso na Graduacao e na Pds-
Graduacao da Universidade de Brasilia.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE), no uso de suas atribuicdes, em suas 6362 e 6452 Reunides,
realizadas em 24/2 e 22/9/2022, respectivamente, e a vista do contido no Processo n. 23106.083133/2021-63,

RESOLVE:

SECAO |

DO COMITE PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DAS PpLiTICAS DE ACAO AFIRMATIVA DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA

Art. 12 Criar o Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas de Acdo Afirmativa da Universidade de Brasilia (COPEAA-
UnB), vinculado ao Cepe.
§ 12 S&o atribuicbes do COPEAA-UNB:

| - desenvolver atividades educativas sobre o funcionamento das acdes afirmativas, das Comissdes de Heteroidentificacdo, de
sua composicdo e funcionamento;

Il - monitorar a implementacao das politicas em prol da igualdade racial e das acdes afirmativas na UnB;
Il - zelar pelo cumprimento dos programas e das medidas de acao afirmativa adotadas pela UnB;
IV - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos das politicas de acao afirmativa;

V - homologar a composicdo das Comissées de Validacio da Autodeclaraco Etnico-Racial dos(as) candidatos(as) negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) -, indigenas e quilombolas;

VI - homologar a composicdo das Comissdes Recursais da Autodeclaracédo Etnico-Racial dos(as) candidatos(as) negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) -, indigenas e quilombolas;

VIl - receber e garantir que sejam apuradas as denuncias de descumprimento das politicas de acdo afirmativa.

§ 22 O COPEAA-UNB serd composto de:

I - Um(a) (01) Presidente, Docente efetivo(a) da UnB, nomeado(a) pelo Cepe;

Il - Um(a) (01) Servidor(a) Docente ou Técnico-Administrativo vinculado(a) ao Decanato de Ensino de Graduacgdo (DEG);
Il - Um(a) (01) Servidor(a) Docente ou Técnico-Administrativo vinculado(a) ao Decanato de Pés-Graduacdo (DPG);

IV - Dois/Duas (02) Servidores(as) Docentes ou Técnico-Administrativos vinculados(as) ao Decanato de Assuntos Comunitarios
(DAC), ligados(as) a Coordenadoria Negra e a Coordenadoria Indigena;

V - Um(a) (01) Servidor(a) Docente ou Técnico-Administrativo vinculado(a) a Secretaria de Administracdo Académica (SAA);

VI - Seis (06) Servidores(as) Docentes ou Técnico-Administrativos vinculados(as) a infraestruturas de pesquisa e inovagao
(conforme definicao dada pela Resolucdo CEPE 0054/2022 8328191) e grupos de pesquisa registrados no CNPq relacionados a politicas de
acOes afirmativas, ou com experiéncia nas discussdes sobre o tema.

§ 32 Os(As) integrantes do COPEAA-UNB serdao nomeados(as) por Ato do Cepe, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas
guantas recondugdes se fizerem necessarias.

Art. 22 O COPEAA-UnB nomeara a cada processo seletivo uma ou mais Comissdes de Validagdoad hoce uma ou mais
Comissdes Recursais ad hoc para os procedimentos de validacdo da Autodeclaracao Etnico-Racial dos(as) candidatos(as) negros(as) -
pretos(as) e pardos(as) -, indigenas e quilombolas.

Paragrafo Unico. O COPEAA-UNB oferecerd um curso de capacitacdo para formar um cadastro de pessoas aptas a atuarem nas
comiss6es mencionadas no caput.

SECAO Il
DA COMISSAO DE VALIDAGCAO DA AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL E DA COMISSAO RECURSAL
Art. 32 A Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial serd constituida por 03 (trés) integrantes e seus(suas)

suplentes e criada especificamente para este fim.

Art. 42 A Comissdo de Validacdo poderé ser composta por Servidores(as) Docentes, Servidores(as) Técnico-Administrativos e
Estudantes da UnB, podendo ser incluidos Servidores(as) publicos(as) de outros 6rgdos e representantes dos movimentos negro, indigena
e quilombola, como integrantes externos(as).

§ 12 Cada Comissao terd um(a) Presidente, com a atribuicdo de coordenar os seus trabalhos.
§ 22 A Comissao de Validagao sera constituida por cidaddos/cidadas de reputacao ilibada residentes no Brasil:
| - Experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo; e/ou

Il - Com conhecimento e participagcdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento do racismo.

§ 32 Na composicao de cada Comissdo, sempre que possivel, poderd ser designado(a) um(a) integrante externo(a),
respeitando o limite maximo de 05 (cinco) membros.



Art. 52 A composicdo da Comissdo de Validacdo deverd atender ao critério da diversidade de género, cor/raca e,
preferencialmente, naturalidade.

§ 12 A Comissao de Validacdo da Autodeclaragao de candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -, observando os
critérios de diversidade mencionados no caput, terd no minimo 2 (dois/duas) integrantes negros(as).

§ 22 A Comissao de Validacdao da Autodeclaracdo de candidatos(as) indigenas, observando os critérios de diversidade
mencionados no caput, terd no minimo 2 (dois/duas) integrantes indigenas.

§ 32 A Comissdo de Validagao da Autodeclaracdo de candidatos(as) quilombolas, observando os critérios de diversidade
mencionados no caput, terd no minimo 2 (dois/duas) integrantes quilombolas.

§ 42 No caso da impossibilidade de atendimento ao disposto nos parédgrafos anteriores para composigdo das bancas, o
COPEAA-UNB admitira, excepcionalmente, a flexibilizacdo dos critérios se a circunstancia impuser risco a realizacdo do processo seletivo.

Art. 62 Em cada processo seletivo poderdo ser constituidas quantas Comissdes de Validacao se fizerem necessérias.

Art. 72 Os(As) integrantes da Comissdo de Validacdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais
dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacao.

Art. 82 Os(As) integrantes da Comissao de Validacdo se manifestardo formalmente quanto a inexisténcia de vinculos de
parentesco ou de outra natureza com os(as) candidatos(as) dos processos seletivos para ingresso nos cursos de Graduacdo e Pds-
Graduacdo da UnB.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento ou suspeicdo o(a) integrante da Comissdo de Validacdo serd substituido(a) por
um(a) suplente.

Art. 92 As Comissdes Recursais serao instauradas pelo COPEAA-UnB de acordo com a demanda de recursos a serem julgados,
obedecendo aos mesmos critérios de composicdo da Comissao de Validagcdo da Autodeclaracdo, com integrantes necessariamente
distintos desta.

SECAO Il

DOS PRINCiPIOS DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DAS AUTODECLARAGOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
NEGROS(AS) -

PRETOS(AS) E PARDOS(AS) -, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
Art. 10. O procedimento de validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial dos(as) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e
pardos(as) -, indigenas e quilombolas fundamenta-se nos seguintes principios:
| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;
Il - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao publica;

IV - garantia da padronizacao e de igualdade de tratamento entre os(as) candidatos(as) submetidos(as) ao procedimento de
validacdo da autodeclaracdo;

V - garantia de publicidade e do controle social do procedimento de validagdo da autodeclaragao;

VI - garantia da efetividade da agao afirmativa de reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as) -,
indigenas e quilombolas.

SECAO IV
DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

Art. 11. O procedimento de validacdo da autodeclaracdo sera realizado preferencialmente de forma presencial, podendo ser
realizado também deforma telepresencial ou hibrida.

Art. 12. Durante o procedimento de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) negros(as) - pretos(as) e pardos(as), serd
vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem ou de artificios tecnolégicos
que impecam, dificultem ou alterem a observacgao e o registro de suas caracteristicas fenotipicas.

Art. 13. As comissOes de heteroidentificagao receberao o(a) candidato(a) em espago especialmente reservado para este fim.

Paragrafo Unico. Em caso de o procedimento de validacdo ocorrer de forma telepresencial, as condicdes de acesso e
conectividade sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

Art. 14. O(a) candidato(a) deverd, quando convocado, obrigatoriamente comparecer ao local do procedimento munido de
documento de identidade oficial com foto, para fins de identificagdo.

Art. 15. Ao(A) candidato(a) com deficiéncia seré permitida a presenca de acompanhante ou profissional de apoio, desde que
tenha comunicado as suas necessidades especiais na forma do edital do certame.

Art. 16. O procedimento com o(a) candidato(a) serd gravado em &udio e video para fins de arquivamento, bem como para
disponibilizacdo ao(a)interessado(a), quando solicitado, e para uso na analise de eventuais recursos interpostos pelo(a) candidato(a).

Art. 17. A deliberacao da comissao de heteroidentificacdo ocorrerd imediatamente apés o término do procedimento.
§ 12 A publicacao do resultado sera feita pelo responsavel pelo certame.
§ 22 Sob nenhuma hipétese os membros da comisséo divulgardo o resultado aos(as) candidatos(as).

SECAO V
DO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO DA AUTODECLARACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Art. 18. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras - pretas e pardas - e
satisfizerem as condicdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de validagdo de sua
Autodeclaracao Etnico-Racial.

Art. 19. A Comissdo de Validagao utilizara o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo(a) candidato(a), o que
se dard em uma abordagem em formato de entrevista.

§ 12 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) ao tempo da realizagao do



procedimento de heteroidentificagdo.

§ 29 A ascendéncia ou a colateralidade familiar do(a) candidato(a) ndo serdo consideradas em nenhuma hipétese para os fins
de averiguagao da autodeclaragao como pessoa negra do(a) candidato(a).

SECAO VI
DO PROCEDIMENTO DE VALIDAGAO DE DOCUMENTAGCAO DE CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

Art. 20. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e satisfizerem as
condicbes de habilitagao estabelecidas em edital deverao se submeter ao procedimento de validagdo de sua Autodeclaragao Etnico-
Racial.

Art. 21. A validacdo da autodeclaracao de candidatos(as) indigenas serd feita com base em andlise de documentacdo
previamente entregue, podendo ser complementada com abordagem em formato de entrevista, a depender do processo seletivo, caso o
COPEAA-UNB julgue pertinente.

Art. 22. No ato da inscricdao no processo seletivo dos cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao, podera ser solicitado aos(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, além da Autodeclaracdo, uma Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Indigena
assinada por lideranca ou organizacdo indigena atestando o seu vinculo ao grupo, para fins de concorrer na modalidade de reserva de
vagas para candidatos(as) indigenas.

Art. 23. Cabera a Comissao de Validacao verificar e validar a documentacao citada acima.

Paragrafo Unico. A documentacdo deverd ter a identificacdo do grupo indigena e atestar o vinculo do(a) candidato(a) a esse
grupo, de acordo com respectivo modelo.

SECAO VI
DO PROCEDIMENTO DE VALIDAGAO DE DOCUMENTAGCAO DE CANDIDATOS(AS) QUILOMBOLAS
Art. 24. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas aos quilombolas e satisfizerem as condicdes de

habilitacdo estabelecidas em edital dever&o se submeter ao procedimento de validacio de sua Autodeclaracio Etnico-Racial.

Art. 25. A validagdo da autodeclaragao de candidatos(as) quilombolas serd feita com base em anélise de documentagao
previamente entregue, podendo ser complementada com abordagem em formato de entrevista, a depender do processo seletivo, caso o
COPEAA-UNB julgue pertinente.

Art. 26. No ato da inscricdo ao processo seletivo dos cursos de Graduacdo e Pés-Graduacdo, poderd ser solicitado aos(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas, além da Autodeclaracdo, uma Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola
assinada por lideranga ou organizagao quilombola atestando o seu vinculo ao grupo para fins de concorrer na modalidade de reserva de
vagas para candidatos(as) quilombolas.

Art. 27. Cabera a Comissao de Validacao verificar e validar a documentacao citada acima.

Paragrafo Unico. A documentacéo deverd ter a identificacdo da comunidade quilombola e atestar o vinculo do(a) candidato(a)
a esta.

SECAO VIII
DO RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO E DA VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

Art. 28. O parecer da Comissdo de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial dos(as) candidatos(as) pelo deferimento ou
indeferimento deverd ser proferido pela maioria simples de seus/suas integrantes e fundamentado, exclusivamente, nos critérios
fenotipicos do(a) candidato(a), quando se tratar de candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), ou na analise documental, quando se tratar
de candidato(a) autodeclarado indigena ou quilombola.

§ 12 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos da legislacdo vigente.
§ 29 E vedada & Comissao deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).

Art. 29. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do(a) candidato(a) negro(a) prevalecera em caso de
divida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada por parecer da comissao de heteroidentificagao.

§ 12 Entende-se por dlvida razoavel as situagdes em que a votacao da comissao indicar os seguintes resultados:
| - um voto pelo deferimento, um voto pelo indeferimento e uma abstencao;

Il - Nimero de abstengdes superior a quantidade de votos efetivos pelo deferimento ou indeferimento.

Art. 30. Nao poderd concorrer as vagas destinadas a cotas o(a) candidato(a) que:

§ 12 Ndo tiver a sua autodeclaracdo deferida pela maioria simples dos membros da Comissao.

§ 22 N&o comparecer perante a Comissdo de Validacio da Autodeclaracdo Etnico-Racial no dia, horario e local estabelecidos
em comunicacao oficial da UnB.

Art. 31. Ndo serao considerados, para os fins dos Arts. 19, 21 e 25, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais externos a Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. O(a) candidato(a) que possuir homologacdo de autodeclaracdo como negro(a) - preto(a) ou pardo(a) -,
indigena ou quilombola realizada em processo seletivo para ingresso nos cursos de Graduagao e/ou Pés-Graduagao, nos ultimos 05 (cinco)
anos, na Universidade de Brasilia, podera apresentd-la em substituicao ao procedimento de validacdo da autodeclaracao racial exigido no
edital em que estiver inscrito.

Art. 32. O procedimento de validagdo da Autodeclaracio Etnico-Racial deveré ocorrer antes da homologagdo do resultado final
do processo seletivo em que o(a) candidato(a) estiver inscrito(a).

Art. 33. Poderd ser convocado para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente a 03
(trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) previstas no edital resguardadas as condicOes de
aprovacgao estabelecidas no edital do processo seletivo.

Art. 34. Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo todos(as) os(as) candidatos(as) indigenas e
quilombolas, independentemente da relacdo entre nimero de candidatos(as) e vagas.

Art. 35. Serd eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:



§ 12 Usar de subterflgios para burlar o processo de validagdo da autodeclaracao racial.
§ 22 Ndo autorizar a realizacao da gravacdo do procedimento.

SECAO IX
DA FASE RECURSAL

Art. 36. O(A) candidato(a) tem direito a interpor recurso por divergéncia em relagdo ao parecer emitido ou por vicio de forma.

§ 12 O(A) candidato(a) podera interpor recurso, no prazo estabelecido em edital, apés a divulgacdo do resultado do
procedimento de validacdo da Autodeclaracao Etnico-Racial.

§ 22 O pedido de reconsideracao devera ser encaminhado exclusivamente na forma prevista no respectivo edital.
Art. 37. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para uma nova verificacdo presencial.
Art. 38. Das decisdes da Comissao Recursal nao caberao recursos.

SECAO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Esta Resolucdo n&o se aplica aos processos seletivos iniciados na data de sua publicacdo ou objetos de
processos contratuais iniciados.

Art. 40. Esta Resolugdo nao se aplica a processos seletivos de Pés-Graduacgao realizados em forma de consércio entre a UnB e
outra Instituicdo de Ensino Superior, salvo especificacdes em cada edital.

Art. 41. Esta Resolucdo revoga a Resolucdo CPP N. 009/2020 apds a instalacdo do COPEAA-UNB, resguardados os processos
seletivos em andamento.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cepe.

Prof. Enrique Huelva Unternbdumen
Vice-Reitor e Presidente do CEPE

ANEXO | A RESOLUCAO N2 0090/2022
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE
DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A) NEGRO(A)

Eu,
Data de Nascimento:___ / [/

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG: Data de Emissdo:___/ | Orgao Emissor:

CPF:

Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado:
Telefone (s) :
E-mail:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta razao, opto por concorrer na modalidade
de reserva de vagas para negros(as).

de de 20xx

(assinatura)

ANEXO Il A RESOLUCAO N2 0090/2022
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)



Informacoes do(a) candidato(a):

INDIGENA

Nome:

Data de Nascimento:___ / /

CPF:

RG:

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil:

Comunidade: Estado:

Terra Indigena:

Contatos:

Telefone de Contato:
Endereco:

CEP Cidade: Estado:

E-mail:

Questionario:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade indigena? Qual?

2 - Como é o seu cotidiano na sua comunidade indigena?

3 - Saiu da comunidade indigena? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sdo os seus vinculos com essa comunidade?

4 - Liste o nome de seus parentes indigenas com parentesco até o 32 grau (maximo 10 nomes)

Nome

Etnia

Grau de Parentesco

5 - Se sua familia tem mais de uma etnia indigena, em qual delas vocé foi criado?

6 - Vocé fala alguma(s) lingua(s) indigena(s)? Qual/Quais?

7 - Quais as tradigdes indigenas que vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razao, opto por concorrer as vagas
disponibilizadas a candidatos(as) indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar até a data-limite estabelecida no Edital
documentacdo da Lideranca ou da Organizacao indigena atestando o meu vinculo.

de de 20xx

(assinatura)

ANEXO 11l A RESOLUCAO N2 0090/2022

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)




Informacoes do(a) candidato(a):

Nome:

QUILOMBOLA

Data de Nascimento:___ / /
CPF:

RG:

Sexo: () Masculino () Feminino
Estado Civil:

Comunidade quilombola:

Estado:

Contatos

Telefone de Contato:

Endereco:

CEP Cidade:

Estado: E-mail:

Questionario:

1 - Vocé nasceu e reside em comunidade quilombola? Qual?

2 - Como é o seu cotidiano na sua comunidade quilombola?

3 - Saiu da comunidade quilombola? Se sim, por que e com que idade? Como e quais sdo seus vinculos com ela?

4 - Liste os seus parentes - parentesco até o 32 grau (maximo 10 nomes)

Nome

Etnia

Grau de Parentesco

5 - Quais as tradi¢cdes de sua comunidade quilombola que vocé mantém? Escreva sobre elas e sobre a importancia delas para vocé.

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta razao, opto por concorrer as vagas
disponibilizadas a candidatos(as) quilombolas. Comprometo-me, ademais, a apresentar até a data-limite estabelecida no Edital

documentacdo da Lideranca ou de Organizacao quilombola atestando o meu vinculo.

de de 20xx

(assinatura)

ANEXO IV A RESOLUCAO N2 0090/2022
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE DECLARA(;I:\O DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA
(Carta assinada por Lideranca(s) ou Organizacao(coes) indigena(s))




Eu/Nés Liderancga(s) ou Eu/Nds Representantes do Povo Indigena

da Aldeia (se for o caso) , localizada na Terra Indigena (se for o caso)

declaramos que , cadastrado no CPF

é membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Liderancga:
Cargo/fungao/papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Liderancga:
Cargo/fungdo/papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Liderancga:
Cargo/fungao/papel:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Organizacao Indigena:
Responsavel/ Lider da organizacdo indigena:
Povo:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

, de de 20xx (Local e Data)

Observacao: carta assinada por no minimo uma Lideranga indigena ou por uma Organizagao indigena.

ANEXO V A RESOLUCAO N2 0090/2022
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
(Carta assinada por Lideranca(s) ou Organizacao(goes) quilombola(s))

Eu/Nés Liderancga(s) ou Eu/Nds Representantes do Povo Quilombola

localizada no territério quilombola , N0 municipio , ho
Estado ,
declaro(declaramos) que , cadastrado no CPF

é membro reconhecido desta comunidade.

Nome da Lideranca:
Cargo/funcdo/papel:
Comunidade:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da Liderancga:
Cargo/fungao/papel:
Comunidade:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranga:

Nome da Lideranca:
Cargo/funcdo/papel:
Comunidade:

CPF:

RG:

Assinatura da Lideranca:

Nome da organiza¢ao quilombola:
Responséavel/ Lider da organizacdo quilombola:
CPF:
RG:
Assinatura do Responsdvel /Lideranca:




, de de 20xx (Local e Data)

Observacgao: carta assinada por no minimo uma Lideranga quilombola ou por uma Organizagao quilombola.

Documento assinado eletronicamente por Enrique Huelva Unternbaumen, Vice-Reitor(a) da Universidade de Brasilia, em 27/09/2022,
as 10:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
Sel o
assinatura

eletronica

Referéncia: Processo n? 23106.083133/2021-63 SEl n? 8723086
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