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SELEÇÃO DE CANDIDATOS(AS) ÀS VAGAS DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DESIGN PARA OS CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO ACADÊMICO EM DESIGN PARA O 

SEGUNDO PERÍODO LETIVO DE 2026 
EDITAL Nº 01/2026 

 

 
Resultado Final da Homologação das solicitações de Inscrição no Processo Seletivo 

 
DOUTORADO 

 

Sistema de Vagas Projeto de Pesquisa CPF Parcial Situação Inscrição 

III. Sistema de Política de Ações Afirmativas para Negras(os) 
P07: Contribuições e inovações advindas da chegada dos pretos, pobres e periféricos às pesquisas 
em design na universidade pública (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Fátima Aparecida dos Santos  

***.900.871-** Inscrição Homologada 

III. Sistema de Política de Ações Afirmativas para Negras(os) 
P13: Design, Educação e Gamificação (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha DII 
Responsáveis pelo Projeto: Ricardo Ramos Fragelli  

***.992.171-** Inscrição Homologada 

IV. Sistema de Política de Ações Afirmativas para Pessoa com Deficiência 

P06: Design para Transformação Sustentável: Cultura, Educação e Tecnologias Emergentes 
(DOUTORADO) – Linha DCM 
Responsáveis pelo Projeto: Andrea Cristina dos Santos, Breno Tenório Ramalho de Abreu, Dianne 
Magalhães Viana. 

***.121.067-** Inscrição Homologada 

IV. Sistema de Política de Ações Afirmativas para Pessoa com Deficiência 

P10: A Construção e Gestão da Informação: Formas de Sociabilidade e Conexões a partir das TICs, 
Narrativas Digitais, Letramento Digital e Educação Midiática (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha 
DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Ana Carolina Kalume Maranhão  

***.772.681-** Inscrição Homologada 

IV. Sistema de Política de Ações Afirmativas para Pessoa com Deficiência 
P14: Avaliação da aceitação de tecnologias emergentes, materialidades e dimensões simbólicas no 
design (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha DII 
Responsáveis pelo Projeto: Ari Melo Mariano  

***.123.887-** Inscrição Homologada 

VI.       Sistema de Reserva de Vagas para Servidores Públicos Estatutários da 
Universidade de Brasília 

P06: Design para Transformação Sustentável: Cultura, Educação e Tecnologias Emergentes 
(DOUTORADO) – Linha DCM 
Responsáveis pelo Projeto: Andrea Cristina dos Santos, Breno Tenório Ramalho de Abreu, Dianne 
Magalhães Viana. 

***.672.711-** Inscrição Homologada 

VI.       Sistema de Reserva de Vagas para Servidores Públicos Estatutários da 
Universidade de Brasília 

P14: Avaliação da aceitação de tecnologias emergentes, materialidades e dimensões simbólicas no 
design (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha DII 
Responsáveis pelo Projeto: Ari Melo Mariano  

***.530.215-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P06: Design para Transformação Sustentável: Cultura, Educação e Tecnologias Emergentes 
(DOUTORADO) – Linha DCM 
Responsáveis pelo Projeto: Andrea Cristina dos Santos, Breno Tenório Ramalho de Abreu, Dianne 

***.187.621-** Inscrição Homologada 
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Magalhães Viana. 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 

P06: Design para Transformação Sustentável: Cultura, Educação e Tecnologias Emergentes 
(DOUTORADO) – Linha DCM 
Responsáveis pelo Projeto: Andrea Cristina dos Santos, Breno Tenório Ramalho de Abreu, Dianne 
Magalhães Viana. 

***.616.281-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 

P06: Design para Transformação Sustentável: Cultura, Educação e Tecnologias Emergentes 
(DOUTORADO) – Linha DCM 
Responsáveis pelo Projeto: Andrea Cristina dos Santos, Breno Tenório Ramalho de Abreu, Dianne 
Magalhães Viana. 

***.220.107-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 

P06: Design para Transformação Sustentável: Cultura, Educação e Tecnologias Emergentes 
(DOUTORADO) – Linha DCM 
Responsáveis pelo Projeto: Andrea Cristina dos Santos, Breno Tenório Ramalho de Abreu, Dianne 
Magalhães Viana. 

***.614.061-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 

P06: Design para Transformação Sustentável: Cultura, Educação e Tecnologias Emergentes 
(DOUTORADO) – Linha DCM 
Responsáveis pelo Projeto: Andrea Cristina dos Santos, Breno Tenório Ramalho de Abreu, Dianne 
Magalhães Viana. 

***.300.721-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 

P06: Design para Transformação Sustentável: Cultura, Educação e Tecnologias Emergentes 
(DOUTORADO) – Linha DCM 
Responsáveis pelo Projeto: Andrea Cristina dos Santos, Breno Tenório Ramalho de Abreu, Dianne 
Magalhães Viana. 

***.245.641-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P07: Contribuições e inovações advindas da chegada dos pretos, pobres e periféricos às pesquisas 
em design na universidade pública (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Fátima Aparecida dos Santos  

***.684.301-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P07: Contribuições e inovações advindas da chegada dos pretos, pobres e periféricos às pesquisas 
em design na universidade pública (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Fátima Aparecida dos Santos  

***.235.991-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P09: Visualidade, Memória e Escrita: Pesquisa exploratória na Amazônia (DOUTORADO) – Linha 
DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Célia Kinuko Matsunaga Higawa  

***.883.551-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P09: Visualidade, Memória e Escrita: Pesquisa exploratória na Amazônia (DOUTORADO) – Linha 
DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Célia Kinuko Matsunaga Higawa  

***.078.251-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P09: Visualidade, Memória e Escrita: Pesquisa exploratória na Amazônia (DOUTORADO) – Linha 
DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Célia Kinuko Matsunaga Higawa  

***.094.332-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P09: Visualidade, Memória e Escrita: Pesquisa exploratória na Amazônia (DOUTORADO) – Linha 
DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Célia Kinuko Matsunaga Higawa  

***.754.042-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 

P10: A Construção e Gestão da Informação: Formas de Sociabilidade e Conexões a partir das TICs, 
Narrativas Digitais, Letramento Digital e Educação Midiática (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha 
DELM 
Responsáveis pelo Projeto: Ana Carolina Kalume Maranhão  

***.033.301-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P11: Visualização da informação e o poder de influenciar as decisões das pessoas (MESTRADO / 
DOUTORADO) – Linha DII 
Responsáveis pelo Projeto: Virgínia Tiradentes Souto  

***.695.631-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P11: Visualização da informação e o poder de influenciar as decisões das pessoas (MESTRADO / 
DOUTORADO) – Linha DII 
Responsáveis pelo Projeto: Virgínia Tiradentes Souto  

***.046.101-** Inscrição Homologada 
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VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P11: Visualização da informação e o poder de influenciar as decisões das pessoas (MESTRADO / 
DOUTORADO) – Linha DII 
Responsáveis pelo Projeto: Virgínia Tiradentes Souto  

***.190.141-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P13: Design, Educação e Gamificação (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha DII 
Responsáveis pelo Projeto: Ricardo Ramos Fragelli  

***.882.044-** Inscrição Homologada 

VII. Sistema de Ampla Concorrência 
P14: Avaliação da aceitação de tecnologias emergentes, materialidades e dimensões simbólicas no 
design (MESTRADO / DOUTORADO) – Linha DII 
Responsáveis pelo Projeto: Ari Melo Mariano  

***.733.253-** Inscrição Homologada 

 
 

Obs.: não houve inscrições para os demais Sistemas de Vagas 
 
Obs.: conforme o item 6.4 do edital “Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderão concorrer pelas modalidades ampla concorrência e reserva de 
vagas, ou seja, os(as) candidatos(as) negros/as concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência”. 
 
Obs.: conforme o item 6.5 do Edital “Os(as) candidatos(as) negros/as inscritos/as na política de ações afirmativas, e que obtiverem notas suficientes para serem 
aprovadas/os dentro do número de vagas oferecido no sistema de ampla concorrência, preencherão as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela 
política de ações afirmativas ao(a) candidatos(a) negro/a posteriormente classificado/a” 
 

Brasília-DF, 31 de Março de 2026 


